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Dengan hormat,

Memperhatikan dunia perbankan di Indonesia, serta untuk meningkatkan efisiensi dalam bentuk
menjaga cost to income ratio dan kualitas aset dengan lebih baik serta mempertimbangkan bahwa
sejak merger tahun 2008 Perseroan belum pernah melakukan peninjauan terhadap organisasi
secara menyeluruh, dengan ini kami informasikan bahwa manajemen Perseroan menawarkan
Program Purna Karya Sukarela (“PPKS”) kepada seluruh karyawan tetap terhitung mulai tanggal
15 Mei 2015 sampai dengan 29 Mei 2015.

PPKS adalah program yang ditujukan kepada karyawan Perseroan untuk dapat memilih purna karya
sebelum mencapai usia pensiun (55 tahun). Program ini bersifat sukarela dan dapat diikuti oleh
setiap karyawan tetap Perseroan sesuai dengan syarat dan ketentuan yang diberlakukan dalam
program PPKS ini dengan asas “win-win".

Dengan adanya PPKS Perseroan tahun 2015 ini, maka selain sesuai dengan aspirasi Serikat Pekerja
dan karyawan Perseroan, diharapkan program ini juga dapat mendukung strategi pengelolaan SDM
Perseroan yang lebih baik dalam rangka meningkatkan kinerja Perseroan di masa yang akan datang.
Program ini dilaksanakan dengan tetap memperhatikan peraturan perundangan yang berlaku di
Indonesia serta Perjanjian Kerja Bersama dengan Serikat Pekerja tahun 2014 — 2016.

Demikian disampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.
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