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Kepada Yth:

Direksi

PT Bursa Efek Indonesia

Gedung Bursa Efek Indonesia, Tower |, Lantai LL
JI. Jenderal Sudirman Kav. 52-53

Jakarta 12190

U.p. : Direktur Penilaian Perusahaan

Perihal : Penyampaian lklan Ralat Penjelasa.n Agenda 5 Pada lklan Panggilan Rapat
Umum Pemegang Saham Tahunan PT Bank CIMB Niaga Tbk (“Perseroan“)

Dengan hormat,

Merujuk pada surat kami No. 039/FO/KP/2019 tertanggal 15 Maret 2019, perihal Penyampaian
Bukti Iklan Panggilan Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan ("RUPST") Perseroan bersama ini
kami informasikan adanya "RALAT" pada Poin (iv) Penjelasan Agenda 5, menjadi tertulis sebagai
berikut :

5. Penetapan besarnya Gaji atau Honorarium, Tantiem/Bonus, dan Tunjangan Lain bagi Dewan
Komisaris, Direksi, dan Dewan Pengawas Syariah Perseroan.
............. ; (iv) menyetujui pemberian remunerasi yang bersifat variabel dalam bentuk saham
atau instrumen yang berbasis saham yang akan diberikan pada tahun 2019 kepada Direksi
yang merupakan bagian dari tantiem/bonus Direksi Perseroan yang karena tugas dan tanggung
jawabnya mengambil keputusan yang berdampak signifikan terhadap profil risiko Perseroan.
Pemberian™ remunerasi tersebut sesuai dengan POJK No. 45/POJK.03/2015 tentang
Penerapan Tata Kelola Dalam Pemberian Remunerasi Bagi Bank Umum.

Terlampir kami sampaikan Bukti klan Ralat Penjelasan Agenda 5 tersebut yang dimuat di Harian
Bisnis Indonesia dan The Jakarta Post yang juga keduanya diunggah di situs web Bursa Efek
Indonesia serta web Perseroan pada hari ini Kamis, tanggal 21 Maret 2019.

Demikian disampaikan dan atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Hormat kami,
PT Bank £IMB Niaga Tbk

-Fransiska Oei
\v/ Direktur Kepatuhan/Corporate Secretary
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